
ビジネストレーニングシリーズ

職場には対立の引き金になり得るものがたく
さんあります。考えや目標の違い、価値観や
労働習慣の違い、報酬の差、役割や責任上の
対立、性格の不一致など…。対立は人生の中
で何度も起こるもの。そのたびにストレスが
溜まり、従業員同士の関係が悪くなるなど、
当事者の欠勤や離職につながる可能性もあり
ます。このコンテンツではドラマを通して、
対立を解決するポイントをわかりやすく説明
します。

カンタラ･プロダクションズの
ビジネストレーニングシリーズ、

日本語吹替版！
カンタラ･プロダクションズとは

アメリカ カリフォルニア州にて1985 年創
業。スタンフォード大学と連携した教材や
ハリウッドで撮影を行った教材など、受賞
歴のある高品質なビジネストレーニングコ
ンテンツを提供し続けています。

職場における対立

スタディガイド
（PDFファイル）
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コンフリクト=
対立を
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あなたの職場の
対立は

解決されています
か？

上映時間　17分／ DVD　

その原因と解決

発売・販売元　株式会社 教配



より理解を深める、スタディガイド付き！ディスカッションに役立つ資料や確認テストも収録！
● PDFファイル　50ページ
スタディガイドはDVDに収録されています。ご購入いただいたDVDをDVDドライブ付きのパーソナルコンピューターに挿入し、
DVDドライブ「DVD_CONFLICTS」を開きます。「C_GUIDE」フォルダの中にPDFファイルが収録されています。

発売・販売元
日本語吹替版 2019年作品

17分／DVD 60,000 円（本体価格）+税

職場における対立は、前向きな意見の交換（前向きな対立）であれば職場にとって有益となります
が、怒りや妬みなどの激しい感情によって、焦点が問題の解決から個人の攻撃にそれると否定的な
ものになります。否定的な対立は、従業員同士の関係性、生産性、チームワークなどに悪影響をも
たらします。この作品では、同僚と対立してしまったブラッドを通して、対立を悪化させる原因と、
対立の根源を解決する方法を学びます。

職場における対立　その原因と解決
Confl icts in the Workplace

Sources & Solutions

この教材を推薦します
企業の組織においては、対立は必ず生じるものである。当DVDは、対立を「否定的な対立」ではなく「前向きな対立」
にして、解決するためのポイントがドラマを題材にして的確かつ分かり易く学ぶことができる教材である。特にグロー
バル社会でのビジネス展開において、各地域の文化、習慣等それぞれ認識、理解しなければならない特有なものは
あるが、対立という事象に対しての万国共通の解消方法を学ぶのに、非常に役に立つ内容の教材である。

［推薦］ 植松 則行
公認会計士。大手監査法人及びグループ内のコンサルティング会社にてグローバルパートナーとして数多くの業務改革プロジェクト
を経験。現在は、植松公認会計士事務所及び現場に密着したコンサルティングを中心とするブティックコンサルティングファームで
ある有限会社エス・ユー・コンサルタントの代表。アステラス製薬株式会社、LINE 株式会社など上場企業の外部役員としてガバナン
スについて豊富な経験を有している。また、早稲田大学ビジネススクールの非常勤講師として、経営管理に関する講義を担当している。

ブラッドとアニータの対立
打ち合わせ中にアニータと口論に
なってしまったブラッド。ブラッド
はアニータと直接向き合わず、陰口
を言い、うっぷんを晴らそうとしま
す。友人の忠告もあり、アニータと
の対立を解決する方法を模索し始め
ます。ブラッドは訪れた仕事先で、
様々な対立とそれらの対立が解決さ
れていく様子を目にします。

様々な状況の対立から、悪化させる
原因を知り、解決する方法を学ぶ
・自己防衛する相手との対立の解決 
・威圧的な相手との対立の解決
・悪い方に考える相手との対立の解決

対立を解決する技術を学んだブラッ
ドは、アニータと直接顔を合わせて
話し合います。二人は問題を根源か
ら解決し、お互いに協力して仕事を
成功させます。
対立は人生の中で何度も起こるもの
です。それをうまく解決する方法を
身に付けることが大切です。


